CONTRATO SOCIAL

EMPRESA MUNICIPAL DE AMBIENTE DO PORTO, E.M., S.A. (})

Capitulo |

Disposicoes Gerais

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominagao, Natureza Juridica e Regime Juridico)

1. Asociedade adota a firma “EMPRESA MUNICIPAL DE AMBIENTE DO PORTO, E.M.,S.A.” e
rege-se pelas normas legais aplicaveis e por este contrato de sociedade.

2. A EMPRESA MUNICIPAL DE AMBIENTE DO PORTO, E.M., S.A., é uma empresa local, com
natureza municipal, de responsabilidade limitada, nos termos do artigo 19.2 da Lei n.2
50/2012, de 31 de agosto.

3. A EMPRESA MUNICIPAL DE AMBIENTE DO PORTO, E.M., S.A. rege-se pelos presentes
estatutos, pelas deliberagdes dos érgaos que a integram, pelo regime juridico da atividade
empresarial local, consagrado na Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto e, no que ali ndo for
especialmente regulado, pela lei comercial e, subsidiariamente, pelo regime do setor

empresarial do Estado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e Outras Formas de Representagao)
1. A sociedade tem a sua sede social na Rua de S. Dinis, n.2 249, 4250-434 Porto.
2. O Conselho de Administracdo pode, por simples deliberacdo, deslocar a sede social da
sociedade dentro do territério nacional, bem como criar ou encerrar filiais, sucursais,

agéncias, delegacdes ou outras formas de representacao.

! Verso aprovada por deliberagdes da Camara Municipal do Porto e da Assembleia Municipal de 7 de novembro e
de 28 de novembro de 2022, respetivamente.



ARTIGO TERCEIRO
(Objeto Social)

A Sociedade tem por objeto social, por delegacdo do Municipio do Porto, a Gestdo de

Residuos Urbanos e Limpeza do Espaco Publico.

No ambito da prestagdo de servigo publico, constituem atribuicdes da EMPRESA

MUNICIPAL DE AMBIENTE DO PORTO, E.M., S.A.:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

i)

Proceder a administracdo dos edificios, infraestruturas e demais equipamentos
afetos a atividades municipais no que lhe sejam para o efeito entregues mediante
deliberacdo da Camara Municipal do Porto;

Colaborar com o Municipio do Porto no cumprimento dos programas relacionados
com a sua drea de atuacdo de iniciativa ou com a participacdo deste;

Promover as obras de conservacdo ou reabilitacdo dos edificios e estruturas
municipais afetas ou a afetar as atividades relacionadas com a sua area de atuacao;
Colaborar na elaboragdo, cumprimento e execugao dos regulamentos e das decisdes
dos drgdos municipais sobre a utilizacdo e funcionamento dos espacos e
equipamentos;

Adquirir os bens e equipamentos, bem como os direitos a eles relativos e necessarios
as suas atividades, mantendo organizado e atualizado o cadastro dos bens que |Ihe
sao confiados;

Promover os processos de expropriacdo necessarios relativamente a bens afetos ou
a afetar ao exercicio das atividades constantes do objeto social;

Exercer as atividades que Ihe venham a ser cometidas pela Camara Municipal do
Porto e que se mostrem compativeis com o seu objeto social;

Exercer atividades de fiscalizacdo e de verificacdo de infracdes no ambito da atividade
por si desenvolvida, investindo-a e aos colaboradores ao seu servico, dos poderes
para o exercicio destas atividades, nos termos do artigo 27.2 da Lei n.2 50/2012, de
31 de agosto;

Promover as atividades que integram o seu objeto social, podendo para o efeito
estabelecer parcerias com outras entidades publicas ou privadas;

Praticar os demais atos necessarios a prossecuc¢do do seu objeto social.
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3. A EMPRESA MUNICIPAL DE AMBIENTE DO PORTO, E.M., S.A. poderd prestar a sua
atividade principal a outras entidades, publicas ou privadas, e exercer outras consideradas
acessoérias ou complementares do seu objeto social principal desde que, em qualquer dos
casos, devidamente autorizada pela Camara Municipal do Porto, e nos termos previstos no

n.2 2 do artigo 46.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto.

ARTIGO QUARTO
(Montante, Natureza e Distribui¢do do Capital Social)

1. O capital social integralmente subscrito e realizado pela Camara Municipal do Porto,
parcialmente em dinheiro, no montante de 3.000.000 € (trés milhdes de euros), e
parcialmente em espécie, no montante de 265.566,00 € (duzentos e sessenta e cinco mil
quinhentos e sessenta e seis euros), é de 3.265.566€ (trés milhGes duzentos e sessenta e
cinco mil e quinhentos e sessenta e seis euros), e esta dividido em 3.265.566 (trés milhdes
duzentas e sessenta e cinco mil e quinhentas e sessenta e seis) agdes, com o valor nominal
de um euro (€ 1,00), cada uma.

2.  As acgdes sao nominativas.

3. Acada agado corresponde um voto.

4. O capital social da EMPRESA MUNICIPAL DE AMBIENTE DO PORTO, E.M., S.A. pode ser
livremente alterado através de dotaclGes e outras entradas, bem como mediante

incorporagdo de reservas.

Capitulo Il

Org3os Sociais da Sociedade

ARTIGO QUINTO
(Orgaos Sociais)

S30 6rgdos sociais a Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo e o Fiscal Unico.
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ARTIGO SEXTO
(Mandato)
O mandato de todos os membros dos érgaos sociais sera coincidente com o dos titulares dos

orgdos autarquicos, sem prejuizo da continuidade de fun¢Ges até a efetiva substituicdo.

ARTIGO SETIMO
(Caugao)
Os membros do Conselho de Administragdo e o Fiscal Unico ficam dispensados de garantir, por

caugdo ou contrato de seguro, a responsabilidade que decorre do exercicio do mandato.

ARTIGO OITAVO
(Posse dos Orgios Sociais)

1. Osmembros dos érgdos sociais consideram-se empossados logo que designados ou eleitos,
sem dependéncia de quaisquer outras formalidades, e permanecerdo em funcbes até
serem designados ou eleitos os seus substitutos, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2. A Sociedade celebrarda com cada um dos membros do Conselho de Administragdo um
contrato de gestdo cujo conteudo concretizara o disposto no artigo 18.2 do Estatuto do

Gestor Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de marco.

Capitulo 1l

Assembleia Geral

ARTIGO NONO
(Assembleia Geral e Direito de Voto)
1. A Assembleia Geral é constituida por todos os acionistas com direito de voto.
2. Poderdo ainda estar presentes na Assembleia Geral as entidades referidas na Lei e as que,
sem oposicao da Assembleia Geral, o Presidente da Mesa a tal autorize.

3. Acada acado corresponde um voto.

Pagina 4 de 16



Os acionistas far-se-do representar por quem, para o efeito, designarem por escrito,
através de carta dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, entregue na sede da
sociedade, até ao inicio da Assembleia Geral respetiva.

Compete ao orgdo executivo da Camara Municipal do Porto designar o seu representante
na Assembleia Geral.

Os instrumentos de representacdao dos acionistas devem ser dirigidos ao Presidente da

Mesa.

ARTIGO DECIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente e por dois Secretdrios, eleitos

em Assembleia Geral, de entre os acionistas ou nao, pelo periodo de mandato dos demais

orgdos sociais, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

A Assembleia Geral relne ordinariamente, sem prejuizo do disposto no Cddigo das

Sociedades Comerciais:

a. Em margo de cada ano civil, para apreciacao e votacao dos documentos de prestacao
de contas referentes ao exercicio do ano anterior;

b. No ultimo trimestre de cada ano, para apreciacdo e votacdo dos instrumentos de
gestdo previsional, que incluem planos de atividades e de investimento anuais e
plurianuais, orcamentos anuais de atividades, investimento e tesouraria, incluindo
estimativa das operacdes financeiras com o Estado e as autarquias locais, e o balanco
previsional.

A Assembleia Geral reunird ainda, a titulo extraordinario, sempre que tal for requerido pelo

Conselho de Administracdo, pelo Fiscal Unico, por carta dirigida ao Presidente da Mesa da

Assembleia Geral, com indicacdo precisa dos assuntos a tratar e com a justificacdo da

reunido da assembleia.
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ARTIGO DECIMO-PRIMEIRO
(Quérum Constitutivo e Deliberativo)
Para que as Assembleias Gerais se considerem validamente constituidas em primeira
convocagao é necessario que se encontrem presentes ou representados acionistas que
detenham agdes correspondentes a mais de metade do capital social.
Em segunda convocacao, a Assembleia Geral pode deliberar, trinta minutos depois, seja
qual for o niUmero de acionistas presentes e o capital por eles representado.

A Assembleia Geral delibera pela maioria dos votos presentes.

Capitulo IV

Conselho de Administracdo

ARTIGO DECIMO-SEGUNDO

(Conselho de Administragdo)
O Conselho de Administracdo é o orgdo de gestdo da empresa e é composto por 3
membros, sendo um deles o Presidente, podendo um dos demais ser nomeado Vice-
Presidente.
Compete a Assembleia Geral, designar ou destituir a maioria dos membros do Conselho de
Administracdo, sem prejuizo dos nimeros seguintes.
O Presidente da Camara Municipal do Porto serda o Presidente do Conselho de
Administracdo da sociedade, podendo a Camara Municipal do Porto, sob proposta do seu
Presidente, designar um vereador do executivo municipal para o cargo.
Pode a Camara Municipal do Porto, sob a proposta do seu Presidente, designar uma
individualidade de reconhecido mérito, ndo pertencente ao executivo municipal, para o

cargo de Presidente do Conselho de Administracao.

ARTIGO DECIMO-TERCEIRO
(Substituicdo)
Os membros dos Orgdos estatutdrios da empresa, cujo mandato termine antes de

decorrido o periodo para o qual foram designados, por morte, impossibilidade, renuncia,

Pagina 6 de 16



destituicdo ou perda de direitos ou de fung¢Ges indispensaveis a representacdo que
exercem, serdo substituidos.

Em caso de impossibilidade temporaria, fisica ou legal, para o exercicio das respetivas
funcbes, os membros impedidos podem ser substituidos enquanto durar o impedimento.
Tanto nos casos de substituicdo definitiva como nos de substituicdo tempordria, o
substituto é designado pela mesma forma que tiver sido designado o substituido, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte, e cessa fungdes no termo do periodo para que
este tiver sido nomeado, salvo se, no caso de substituicdo temporaria, o substituido
regressar antes daquele termo ao exercicio de funcdes.

Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente do Conselho de Administracdo sera
substituido pelo Vice-Presidente ou, ndo o havendo, pelo administrador que, para tanto,
designar, ou, na falta de designacdo, pelo membro mais idoso do Conselho de

Administracao.

ARTIGO DECIMO-QUARTO
(Competéncia do Conselho de Administragdo)

Compete ao Conselho de Administracdo exercer, em geral, os mais amplos poderes de

gestdo de empresa previstos na Lei e, nomeadamente, os seguintes:

a)  Praticar todos os atos e operacgdes relativos ao objeto social;

b)  Administrar o patrimoénio da empresa;

c)  Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens méveis e iméveis;

d) Nomear titulares para cargos de dire¢do;

e)  Elaborar os planos plurianuais e anuais de atividade, de investimento e financeiros,
orcamentos anuais de investimento e de exploracdo (de proveitos e custos) e de
tesouraria, bem como o balanco previsional;

f) Elaborar o relatério e contas do exercicio;

g) Propor a Camara Municipal do Porto os precos e tarifas a praticar pela empresa;

h) Celebrar contratos de gestdo, protocolos de colaboracdo e outros contratos com
outras entidades publicas ou privadas no ambito da sua atividade e para a

prossecucdo dos seus objetivos;
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j)

k)

p)

Aprovar os regulamentos internos e as diretrizes adequadas ao bom funcionamento
da empresa, bem como definir a organizagdo interna correspondente aos
departamentos e servicos de apoio, incluindo o estatuto de pessoal e remuneracoes;
Constituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de
substabelecer, tendo em conta o disposto no artigo 407.2 do Cédigo das Sociedades
Comerciais;

Autorizar a execucao de trabalhos e de obras, celebrando contratos de empreitada,
fixando os termos e condi¢des a que devem obedecer;

Contratar, louvar ou premiar os colaboradores, rescindir os respetivos contratos e
exercer sobre eles a competente acao disciplinar;

Celebrar, denunciar e resolver, contratos de arrendamento, de aquisicao de bens e
servicos e de empreitada;

Fiscalizar a organizacdo e atualizacdo do cadastro da empresa;

Por delegagdo do Municipio do Porto, a instauragdo de processos de
contraordenacdo, a designacdo do instrutor, por violacdo das normas legislativas e
regulamentares que regem o servigo publico a cargo da empresa, com possibilidade
de subdelegacdao em um dos seus membros;

Prosseguir as orientacdes, objetivos e metas determinadas em Assembleia Geral e as

vertidas em contratos programa celebrados com o Municipio do Porto.

O Conselho de Administracdo podera delegar em qualquer dos seus membros algumas das

competéncias, definindo em ata os limites e as condi¢des do seu exercicio.

ARTIGO DECIMO-QUINTO

(Presidente do Conselho de Administrag¢do)

Compete em especial ao Presidente do Conselho de Administracao:

a)
b)

c)

d)

Coordenar a atividade do 6rgao;

Convocar e presidir as reunides;

Representar a empresa em juizo e fora dele, podendo delegar a representa¢do noutro
membro ou em pessoa especialmente habilitada para o efeito;

Providenciar a correta execucdo das deliberagdes do Conselho de Administracao;
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e) Desempenhar as demais fungGes estabelecidas nestes estatutos e regulamentos
internos.

O Presidente do Conselho de Administracdo ou quem o substituir tera voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO-SEXTO
(Reunides do Conselho de Administragdo)

O Conselho de Administracdo fixara as datas ou a periodicidade das suas reunides
ordindrias e reunira extraordinariamente sempre que seja convocado por iniciativa do
Presidente ou da maioria dos seus membros.
O Conselho de Administracdo poderd deliberar validamente quando estiver presente a
maioria dos seus membros, sendo as respetivas deliberacdes tomadas por maioria de votos
dos membros presentes ou representados.
Os membros do Conselho de Administracdo, apenas, podem fazer-se representar nas
reunides por outro administrador, mediante carta dirigida ao Presidente, nos termos do n.2
5 do artigo 410.2 do Cdodigo das Sociedades Comerciais.
De cada uma das reunides sera lavrada ata em livro proprio, a assinar pelos membros
presentes a reunido, e que conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando,
designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os assuntos
apreciados, as deliberacdes tomadas e a forma e resultado das respetivas votagdes.
O Conselho de Administracdo poderd deliberar socorrer-se de secretdrio e recrutar
trabalhador da empresa, que o auxilie na preparacao de reunides e na elaboragao das atas,

bem como da sua inscri¢do no livro acima referido.

ARTIGO DECIMO-SETIMO

(Remuneragoes)

O estatuto remuneratério, ajudas de custo e demais regalias dos membros do Conselho de

Administracdo serdo definidos pela Assembleia Geral sob proposta da Camara Municipal do

Porto, de acordo com o disposto nos n.2s 3 e 4 do artigo 25.2 e no artigo 30.2 da Lei n.2 50/2012,

de 31 de agosto, e, subsidiariamente, por referéncia ao Estatuto do Gestor Publico.
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Capitulo V

Fiscal Unico

ARTIGO DECIMO-OITAVO

(Fiscal Unico)

A fiscalizacdo da atividade da empresa é exercida por um Fiscal Unico, a designar pelo 6rgdo

deliberativo da Camara Municipal do Porto, sob proposta do 6rgdo executivo, que devera ser

revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas, a quem compete,

designadamente:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Emitir parecer prévio sobre a necessidade de avaliagdo plurianual do equilibrio da
exploracdo da empresa e, sendo o caso, proceder ao exame do plano previsional
previsto no n.2 5 do artigo 40.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto;

Emitir parecer prévio sobre a celebracdo de contratos-programa, nos termos
previstos no artigo 47.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto;

Fiscalizar a agcdo do Conselho de Administracdo, no ambito das suas competéncias;
Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes
servem de suporte;

Participar aos 6rgaos competentes as irregularidades, bem como os factos que
considere reveladores de graves dificuldades na prossecug¢do do objeto da empresa;
Proceder a verificacdo dos valores patrimoniais da empresa ou por ela recebidos em
garantia, depdsito ou a outro titulo;

Remeter semestralmente a Camara Municipal do Porto informacdo sobre a situacdo
economico-financeira da empresa;

Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa, a solicitacdo do
Conselho de Administracao;

Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o
relatdrio do Conselho de Administracdo e contas do exercicio;

Emitir a certificacdo legal das contas.
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Capitulo VI

Orientacoes Estratégicas e Informacao

ARTIGO DECIMO-NONO
(Orientagoes Estratégicas)

1. Cabe a Camara Municipal do Porto aprovar e emitir, em Assembleia Geral, as orientacdes,
os objetivos e as metas de promoc¢ao do desenvolvimento local a observar pela empresa,
nos termos da legislacdo em vigor.

2. Aempresa celebrara contratos-programa com o Municipio do Porto, concretizando, nestes,

as determinacdes do artigo 47.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto.

ARTIGO VIGESIMO
(Deveres Especiais de Informacgao)
Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto a prestagao de informagdo aos titulares de
participacdes sociais, a empresa facultard a Cdmara Municipal do Porto, tendo em vista o seu
acompanhamento e controlo, os elementos seguintes:
a) Projetos dos planos de atividades anuais e plurianuais;
b) Projetos dos orcamentos anuais, incluindo estimativa das operag¢des financeiras com
o Estado e as autarquias locais;
c) Planos de investimento anuais e plurianuais e respetivas fontes de financiamento;
d) Documentos de prestagdo anual de contas;
e)  Relatdrios trimestrais de execugdo orgamental;
f) Quaisquer outras informacdes e documentos solicitados para o acompanhamento da
situacdo da empresa e da sua atividade, com vista, designadamente, a assegurar a

boa gestao dos fundos publicos e a evolucgdo institucional e econémico-financeira.
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Capitulo VII

Gestao Patrimonial e Financeira

ARTIGO VIGESIMO-PRIMEIRO

(Principios Basicos de Gestio)

A gestdo da EMPRESA MUNICIPAL DE AMBIENTE DO PORTO, E.M., S.A. realizar-se-3 por forma

a assegurar a viabilidade econdmica da empresa e o seu equilibrio financeiro, com respeito pelo

disposto nestes Estatutos, nas normas legais e nos principios de boa gestdo, visando a satisfacdo

de necessidades de interesse geral.

ARTIGO VIGESIMO-SEGUNDO

(Instrumentos de Gestio Previsionais)

A gestdo econdmica e financeira da empresa sera disciplinada pelos seguintes instrumentos de

gestdo previsional:

a)
b)
c)

d)

Planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e financeiros;

Orcamento anual de investimento;

Orcamento anual de exploracao, desdobrado em orcamento de proveitos e orcamento de
custos;

Orcamento anual de tesouraria;

Balanco previsional.

ARTIGO VIGESIMO-TERCEIRO
(Patrimonio)
O patrimdénio da sociedade é constituido por todos os bens e direitos recebidos ou
adquiridos para ou no exercicio da sua atividade.
A sociedade pode dispor dos bens do seu patriménio, nos termos da lei e dos presentes
Estatutos.
E vedada a contracdo de empréstimos a favor dos acionistas e a intervencdo como garante

de empréstimos ou outras dividas dos mesmaos.
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ARTIGO VIGESIMO-QUARTO

(Receitas e Financiamento)

Constituem receitas da sociedade em obediéncia aos principios enunciados no artigo anterior

dos presentes Estatutos:

a)

b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

As provenientes da sua atividade, designadamente o prego resultante dos servigos
prestados;

O rendimento de bens préprios;

As comparticipacOes, dotacOes e subsidios que lhes sejam destinados;

O produto da alienagdo de bens préprios ou da sua oneragao;

O produto da contragdo de empréstimos a curto, médio e longo prazos, bem como
da emissdo de obrigacdes;

As doacGes, herancas e legados;

Os subsidios a exploracdo integrados em contratos-programa, nos termos do
disposto no n.2 1, do artigo 47.2, da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto;

Quaisquer outras que, por lei ou contrato, venha a receber, designadamente a titulo

de patrocinio.

ARTIGO VIGESIMO-QUINTO

(Reservas)

Para além da reserva legal prevista, a sociedade podera constituir as provisdes, reservas e fundos

julgados necessarios.

ARTIGO VIGESIMO-SEXTO
(Contabilidade)

A contabilidade da sociedade deve respeitar o Sistema de Normalizacdo Contabilistica e

responder as necessidades da gestdo empresarial, permitindo um controlo or¢camental

permanente, bem como a facil verificacdo da correspondéncia entre os valores patrimoniais.
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ARTIGO VIGESIMO-SETIMO
(Prestacgdo e Aprovacgao de Contas)
A empresa deve elaborar, com referéncia a 31 de dezembro de cada ano e sem prejuizo de
outros previstos na Lei, os seguintes documentos:
a) Balango;
b) Demonstragdo dos resultados;
c) Anexo ao balan¢o e demonstracado dos resultados;
d) Demonstracdo dos fluxos de caixa;
e) RelagGes das participacOes no capital social de sociedades e dos financiamentos
concedidos a médio e longo prazos;
f) Relatdrio sobre a execucdo anual do plano plurianual de investimentos;
g) Relatdrio de gestdo e proposta de aplicagdo de resultados;
h)  Parecer do Fiscal Unico.
O relatoério de gestao deve permitir uma compreensao clara da situagao econdmica e
financeira relativa ao exercicio, analisar a evolugdo da gestdo nos sectores da atividade da
empresa, designadamente no que respeita a investimentos, custos e condicdes de mercado
e apreciar o seu desenvolvimento.
O parecer do Fiscal Unico deve conter a apreciacio da gestdo, da exatiddo das contas e da
observancia da Lei e dos estatutos.
O relatério de gestao, o balanco, a demonstragdo dos resultados e o parecer do Fiscal Unico
serdo publicados no boletim municipal, num dos jornais mais lidos na drea e no sitio da
Internet da empresa.

O registo da prestacdo de contas é efetuado nos termos previstos na legislacdo respetiva.
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Capitulo VIII

Pessoal

ARTIGO VIGESIMO-OITAVO
(Estatuto de Pessoal)

O estatuto do pessoal é o do regime do contrato individual de trabalho, sendo a
contratacao coletiva regulada pela lei geral.
Sem prejuizo do que se dispde nos nimeros seguintes, o pessoal da empresa esta sujeito
ao regime da seguranca social.
Os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico com a administragdo central,
regional ou local, incluindo com os institutos publicos, podem exercer fungdes na empresa
mediante acordo de cedéncia de interesse publico, nos termos da legislacdo aplicadvel em
matéria de mobilidade.
Podem ainda exercer fungdes na empresa os trabalhadores de quaisquer empresas

publicas, em regime de cedéncia ocasional, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho.

Capitulo IX

Disposicoes Finais

ARTIGO VIGESIMO-NONO

(Representacao)

A empresa obriga-se:

a)  Pela assinatura de dois administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais administradores-delegados, no ambito da delegacdo
de poderes;

c) Pela assinatura de um membro do Conselho de Administracdo e de um mandatario
ou procurador da sociedade;

d) Pela assinatura de um mandatario ou procurador da sociedade.

Em assuntos de mero expediente, bastard a assinatura de um dos vogais do Conselho de

Administracao.
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ARTIGO TRIGESIMO

(Responsabilidade Civil e Penal)

1. A sociedade responde civilmente perante terceiros pelos atos e omissdes dos seus
administradores nos termos em que os comitentes respondem pelos atos e omissdes dos
comissarios, de acordo com a lei geral.

2.  Ostitulares dos érgaos respondem civilmente perante estes pelos prejuizos causados pelo
incumprimento dos seus deveres legais ou estatutarios.

3. O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a responsabilidade penal dos titulares

dos 6rgaos da empresa.

ARTIGO TRIGESIMO-PRIMEIRO

(Extincdo e Liguidacdo)

1. A empresa extingue-se nos casos e nos termos expressamente previstos na Lei.

2. Aextincdo pode visar a reorganizacao das atividades da empresa, mediante a sua cisao ou
fusdo com outras, ou destinar-se a por termo a essa atividade, sendo entdo seguida de
liguidacdo do respetivo patriménio.

3. Em caso de dissolugao, serao liquidatarios os membros do Conselho de Administragdo que
estiverem em exercicio, os quais se pautardo pelas disposicoes legais em vigor a data da

liquidagao.

ARTIGO TRIGESIMO-SEGUNDO
(Derrogacao)

Os acionistas podem tomar deliberacGes que derroguem as regras dispositivas do Cédigo das

Sociedade Comerciais, para os efeitos do disposto no n.2 3 do artigo 9.2 desse Cddigo.
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